
 
 

 

ДЕПАРТАМЕНТ ФИНАНСОВО-РЕСУРСНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ  

АДМИНИСТРАЦИИ ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ 
 

ПРИКАЗ 

 
27.09.2024  №23-п 

 
О внесении изменений в приказ Департамента финансово-ресурсного обеспечения 

Администрации Томской области от 22.07.2024 № 18-п 

 

В соответствии со статьей 3 Закона Томской области от 29 декабря 2005 года 

№ 234-ОЗ «Об оплате труда, а также регулировании отдельных правоотношений в 

сфере труда работников областных государственных учреждений, работников 

государственных органов Томской области, не являющихся государственными 

гражданскими служащими Томской области, а также работников Территориального 

фонда обязательного медицинского страхования Томской области» и на основании 

постановления Администрации Томской области от 13.09.2024 № 391а «Об 

увеличении фонда оплаты труда работников, на которых не распространяется 

действие Указов Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597, от 

01.06.2012 № 761 и от 28.12.2012 № 1688 и о внесении изменений в отдельные 

постановления Администрации Томской области» 

ПРИКАЗЫВАЮ:  

1. Внести в приказ Департамента финансово-ресурсного обеспечения 

Администрации Томской области от 22.07.2024 № 18-п «О регулировании 

отдельных отношений, связанных с оплатой труда работников Департамента 

финансово-ресурсного обеспечения Администрации Томской области, не 

являющихся государственными гражданскими служащими Томской области» 

(Официальный интернет-портал правовой информации www.pravo.gov.ru, 

24.07.2024, № 7001202407240002) следующие изменения: 

в Положении об установлении надбавок стимулирующего характера 

работникам Департамента финансово-ресурсного обеспечения Администрации 

Томской области, не являющимся государственными гражданскими служащими 

Томской области, утвержденном указанным приказом (приложение 1): 

1) в абзаце четвертом пункта 2 цифры «6000» заменить цифрами «18000»; 

2) в пункте 3: 

абзац второй изложить в следующей редакции: 

«Персональная надбавка стимулирующего характера устанавливается 

работнику с учетом уровня его профессиональной подготовленности, стажа работы 

в Департаменте, а также с учетом обеспечения финансовыми средствами.»; 

http://www.pravo.gov.ru/
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в абзаце четвертом цифры «4000» заменить цифрами «14000». 

2. Настоящий приказ вступает в силу с 1 октября 2024 года. 

 

 

 

Начальник департамента  О.С. Крылова 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Черкасова Н.А. 


